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1. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

образовательном учреждении «Сухринской основной общеобразовательной школы». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее ТК 

РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее учреждение) 

и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами и территориальным соглашением. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

работники учреждения, являющиеся и не являющиеся членами профсоюза работников 

народного образования и науки РФ (далее—профсоюз), в лице их представителя — первичной 

профсоюзной организации (далее — профком) - председателя профкома - Савула Светланы 

Николаевны; 

работодатель в лице его представителя — директора Дружининой Ольги Анатольевны. 

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников организации, 

индивидуального предпринимателя, а действие коллективного договора, заключенного в 

филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, - 

на всех работников соответствующего подразделения. 

1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 

организации, изменения типа государственного или муниципального учреждения, реорганизации 

организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

организации. 

1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

1.7. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.8. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.11. Настоящий договор вступает в силу с 13 декабря 2019г. и действует по 12 

декабря2019г. 

1.12. В случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, пунктом 9.12. коллективного 

договора, работодатель при принятии локальных нормативных актов учитывает мнение 

представительного органа работников. 

1.13. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками и через профком: 

— учет мнения профкома; 

— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ 

и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 
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обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее 

совершенствованию; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— другие формы, предусмотренные ст. 53 ТК РФ. 

 

2. Трудовой договор 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 

актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также территориальным отраслевым соглашением 

и настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

К педагогической деятельности не допускаются лица, установленные ст. 331 ТК РФ. 

2 .3.  Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, 

если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем учебной нагрузки, режим и продолжительность 

рабочего времени, льготы и компенсации. 

2.5. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст. 72, 74 ТК РФ). 

2.5. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается 

в трудовом договоре в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и устанавливается 

локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало учебного 

года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работодателя за 

исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников, указанных в 

подпункте 2.8.1 приложения N 1 к Приказу Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601, в сторону 

ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным 

графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением 

количества классов (классов-комплектов). 

Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в текущем учебном 

году, не может быть изменен по инициативе работодателя на следующий учебный год за 

исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников, указанных в 

пункте 2.8 приложения N 1 к Приказу Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601, в сторону ее 

снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, 

сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов 

(классов-комплектов). 
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Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной 

нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 

письменной форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических 

работников в сторону его снижения, предусмотренного пунктами 1.5 и 1.6 Порядка определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, 

утвержденного Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601. 

Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, 

вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических 

работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых 

изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется 

по соглашению сторон трудового договора. 

Локальные нормативные акты организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, по вопросам определения учебной нагрузки педагогических работников, 

осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (представительного 

органа работников). 

Определение учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, осуществляется на общих основаниях и распределяется на 

указанный период между другими педагогическими работниками. 

2.6. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с 

работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом 

учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, действующими в учреждении. 

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

2.14. Работодатель имеет право отстранить от работы работника в случаях: 

• появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

• не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

• не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или 

периодический медицинский осмотр; 

• при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работником работ, обусловленных трудовым договором; 

• по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных Федеральным законом или 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

• в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 

времени до устранения обстоятельств, являющихся основанием для отстранения от работы или 

недопущение к работе. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

Наряду с указанными в статье 76 ТК РФ случаями работодатель обязан отстранить от 

работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от 

правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному 

преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 

331 ТК РФ. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического 
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работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до 

вступления в силу приговора суда. 

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с 

учетом перспектив развития учреждения.  

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников в соответствии с перспективным планом. 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три 

года. 

3.3.3. При направлении работодателем работника на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы за ним сохраняются место 

работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, 

направляемым на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных 

расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования, 

получающим основное общее образование или среднее общее образование по очно-заочной 

форме обучения в соответствии со ст. 173 - 177 ТК РФ. 

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Приказом Минобрнауки России от 07.04.2014 N 276 «Об утверждении Порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность». 

 

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

Работодатель обязуется: 

4.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников организации, 

и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 

первой статьи 81 ТК РФ работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному 

органу первичной профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата 

работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца 

до начала проведения соответствующих мероприятий.  

Считать массовым для учреждения увольнение 8 % и выше от числа работающих в течение 

90 календарных дней. 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

Уведомление работников должно содержать социально-экономическое обоснование. 

При принятии решения о ликвидации организации, сокращении численности или  штата 

работников организации,  и  возможном расторжении трудовых договоров работодатель-

организация не позднее чем за два месяца, до начала проведения соответствующих мероприятий 

обязаны в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости, указав должность, 
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профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда 

каждого конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата 

работников организации может привести к массовому увольнению работников, - не позднее чем 

за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 

При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, 

а также при приостановке производства работодатель обязан в письменной форме сообщить об 

этом в органы службы занятости в течение трех рабочих дней после принятия решения о 

проведении соответствующих мероприятий. 

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом 

мнения профкома (ст.82 ТК РФ). 

4.3. Стороны договорились, что: 

4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного 

возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 

воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными 

наградами в связи с педагогической деятельностью; неосвобожденные 

председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые 

специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

4.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.3.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на 

определенный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в 

связи с сокращением численности или штата. 

4.3.4. Работникам, подлежащим высвобождению работодатель предоставляет 1 день в 

неделю для поиска работы в течение 2 месяцев. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) учебным расписанием, годовым календарным учебным 

графиком, графиком сменности утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а 

также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать 40 часов в неделю. 

Для женщин, работающих в сельской местности устанавливается 36-часовая рабочая 

неделя. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю 

за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения обязанностей, возложенных на них 
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Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором и Уставом с учетом 

положений Приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре». 

5.5. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и 

впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и 

(или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное 

рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный 

сторонами трудового договора срок. 

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной 

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается на 

удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся 

основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего 

времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время 

начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с 

пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного работодателя. 

5.6. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного 

им объема работ. 

5.7. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более 

двух уроков в день. 

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т. п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только 

в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному 

распоряжению. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочной работе, только с их письменного согласия с учетом ограничений и 

гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных 

женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными 

обязанностями, допускаются только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников учреждения. 

consultantplus://offline/ref=A0EE623845687918A5557F73C8FCBB7A6E2896DDDD368F964212369C92147C55CB8AA903766E88996CE6FA650256C02629F016CD57B01BAEt1f0G
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В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической 

и организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала 

каникул. 

График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в 

пределах месяца. 

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 

ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах установленного им рабочего 

времени по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме с соблюдением требований 

ТК РФ. 

5.11. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работником в количестве 28 

календарных дней. 

Продолжительность ежегодного удлиненного отпуска педагогическим работникам 

устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 N 466 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 

до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника 

может быть заменена денежной компенсацией. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 

работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за 

работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных ТК РФ. 

5.12. Работодатель обязуется: 

5.12.1 Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 

117 ТК РФ, 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ. 

- библиотечным работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за 

выслугу лет: 

от 2 до 5 лет - 6 календарных дней; от 5 до 10 лет - 12 календарных дней; свыше 10 лет - 

18 календарных дней. 

5.12.2. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы работникам в случаях 

рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных 

дней. 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ст. 

128 ТК РФ. 

5.12.3. При наличии финансовых возможностей предоставлять работникам 

дополнительный оплачиваемый отпуск в следующих случаях: 
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- отпуск в связи с учёбой в высших учебных заведениях; 

5.12.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года, порядок и 

условия, предоставления которого определяются в порядке, установленном Приказом 

Минобрнауки России от 31.05.2016 N 644 «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года». 

5.13. Общим выходным днем является воскресенье (ст. 1 11 ТК РФ). 

5.14. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в течение перерывов между 

занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ). 

5.15. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 

начинаться не ранее чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не более 20 

мин после их окончания. 

 

6. Оплата труда Администрация обязуется: 

6.1.  Производить оплату труда работников в соответствии с отраслевой системой оплаты 

труда, согласно Положения об оплате труда. 

6.2.  Выплачивать заработную плату работникам: 4 числа -  

расчет за вторую половину месяца, 19 числа – расчет за первую половину месяца. 

6.3. Установление выплат компенсационного характера конкретному 

работнику производится на основании приказа руководителя. 

Работникам   организаций   при   наличии   оснований устанавливаются следующие виды 

выплат компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и 

иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент); 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

 

6.3.1. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении к 

тарифной ставке, окладу (должностному окладу) без учета повышающих коэффициентов. При 

этом размер выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

6.3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, 

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в порядке, определенном статьей 

147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными 

и иными особыми условиями труда, устанавливается по результатам специальной оценки 

условий труда в размере от 0,12 до 0,24 оклада (должностного оклада). Если по итогам 

специальной оценки условий труда рабочее место признано безопасным, то осуществление 

указанной выплаты не производится. 

Перечень должностей работников и размер выплаты работникам, занятым на работах с 

вредными, опасными и иными особыми условиями труда: 

-учитель информатики;  

-учитель химии; 

- повар; 
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- библиотекарь. 

6.3.3. Оплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 154 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 35 процентов от 

часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада)), рассчитанного за каждый час работы 

в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

6.3.4. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в 

соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

6.3.5. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

6.3.6. Доплата за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение 

объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы определяется в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

6.3.7. Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями в 

Курганской области устанавливается в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

6.3.8. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении к 

тарифной ставке, окладу (должностному окладу), рассчитываются от тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада) без учета повышающих коэффициентов. 

6.4. Организация в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно 

определяет размер и порядок установления стимулирующих выплат. 

Установление стимулирующих выплат, в том числе премиальных выплат, работникам 

организации производится с учетом: 

- показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами 

организации; 

целевых    показателей    эффективности    деятельности организации, утверждаемых 

локальными нормативными актами организации; 

- мнения представительного органа работников организации. 

6.5. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

является рабочим временем работников образовательного учреждения, с привлечением их к 

методической, организационной работы в пределах нормируемой части рабочего времени в 

соответствии с тарификацией. Оплату производить в полном объеме. 

6.6. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска исчисляются из расчета средней заработной платы за последние 12 

календарных месяцев согласно ст. 139 ТК РФ. 

6.7. Библиотечным работникам устанавливаются ежемесячные надбавки к должностным 

окладам за непрерывный стаж работы в библиотеке в следующих размерах: 

От 2 до 5 лет - 10%  

От 5 до 10 лет -20%  

Свыше 10 лет - 30% 

6.8. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

 

7. Охрана труда и здоровья 

Мероприятия по охране труда осуществлять в соответствии с разделом X ТК 

РФ. 

7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда. 
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7.1.2. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 

219 ТК РФ). 

7.1.3. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением 

в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц. 

7.1.4. Проводить со всеми поступающими также переведенными на другую работу 

работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья 

детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало 

учебного года. 

7.1.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

7.1.6. Обеспечивать работников специальной одеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с 

отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей. 

7.1.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

7.1.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с федеральным законом. 

7.1.9. На время приостановления работ в связи с административным приостановлением 

деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований 

охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний 

заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую 

работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней 

работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами) работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения 

такой опасности. 

В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику 

невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья 

оплачивается работодателем в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

7.1.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

7.1.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

7.1.12. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 

основе должны входить члены профкома. 

7.1.13. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда. 

7.1.14. Обеспечить участие представителей выборного профсоюзного органа 

организации или иного уполномоченного представительного органа работников в расследовании 

несчастных случаев на производстве. 

7.1.15. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 
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медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

7.1.16. Оборудовать комнату для отдыха работников. 

7.1.17. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 

работников и их детей. 

7.1.18. Для обеспечения контроля за правильным начислением и 

своевременной выплатой пособий по социальному страхованию, проведением 

оздоровительных мероприятий трудовыми коллективами образовываются 

комиссии по социальному страхованию из представителей администрации и 

профсоюзов (трудового коллектива) или избираются уполномоченные по 

социальному страхованию. 

Комиссия по социальному страхованию решает вопросы о расходовании средств 

социального страхования, предусмотренных на санаторно-курортное лечение и отдых 

работников и членов их семей, о распределении застрахованным путевок для санаторно-

курортного лечения, отдыха, лечебного (диетического) питания, приобретенных за счет средств 

Фонда, рассматривают спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному 

страхованию. 

7.2. Выборный профсоюзный орган обязуется: 

7.2.1. Оказывать содействие работодателю в организации работы по охране труда. 

7.2.2. Организовать и осуществлять общественный контроль за соблюдением 

законодательства об охране труда, мероприятий по охране труда коллективного договора через 

уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда, членов комитета (комиссии) по охране труда 

от профсоюза. 

7.2.3. Осуществлять защиту прав работников на труд в условиях, соответствующих 

требованиям охраны труда, представлять их интересы в государственных органах надзора и 

контроля, судебных органах и в комиссии по трудовым спорам организации по вопросам 

нарушений законодательства об охране труда, возмещения вреда, причиненного их здоровью на 

производстве, а также невыполнения коллективного и трудового договоров. 

7.2.4. Проводить обучение уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда и членов 

комитета (комиссии) по охране труда от профсоюза. 

 

7.3. Работники обязуются: 

7.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, Правилами внутреннего трудового распорядка, правилами и 

инструкциями по охране труда и другими локальными нормативными актами организации. 

7.3.2. Правильно применять выданные им специальную одежду, 

специальную обувь и другие   средства   индивидуальной защиты. 

7.3.3. Проходить обучение по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда. 

7.3.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования). 

7.3.5. Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя 

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

 

 

9. Гарантии профсоюзной деятельности 

Стороны договорились о том, что: 
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9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пунктам 2, 3 и 5 ст. 81 

ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома. 

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 

культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК 

РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил профком 

представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его 

письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной 

организации денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном 

первичной профсоюзной организацией. 

Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

9.7 Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

9.8. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по вопросам 

труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.9. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда, 

социальному страхованию и других. 

9.12. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК 

РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 

101 ТКРФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 
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- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 

-  

10. Обязательства профкома 

Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их 

интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной 

организацией. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 

фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных 

актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, 

соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть 

до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 

страхованию. 

10.9. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским) комитетом 

Профсоюза в работе комиссии по социальному страхованию, по летнему оздоровлению детей 

работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 

санаторно-курортном лечении. 

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда и других. 
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10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

10.16. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, определенных 

Положением об оказании материальной помощи. 

10.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 

 

11. Социальные гарантии 

 Оказывать материальную помощь из экономии фонда оплаты труда в следующих 

случаях: 

- при рождении ребенка в размере 1000 рублей; 

- при выходе работника на пенсию в размере 1000 рублей; 

- к юбилейным датам - 50 лет, 55 лет - женщины, 60 лет - мужчины в размере 1000 руб. 

 

12. Контроль за выполнением коллективного договора Ответственность сторон 

 Стороны договорились, что: 

12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора и 2 раза в год отчитываются об их 

реализации на профсоюзном собрании. 

12.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения 

причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения 

использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

12.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

12.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания. 

12.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут н ач аты  за 3 

месяца до окончания срока действия данного договора. 
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I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 1.1.В соответствии с Конституцией РФ каждый имеет право на труд, который он свободно 

выбирает или на который свободно соглашается. 

1.2. Трудовые отношения работников ОУ регулируется ТК РФ. 

1.3. Работники обязаны работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, 

своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, повышать профессиональный 

уровень, квалификацию, продуктивность педагогического и управленческого труда, улучшать 

качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать требования по охране 

труда, технике безопасности и производственной санитарии, бережно относиться к имуществу 

предприятия (ТК РФ ст.59,89) 

1.4. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя ст.22,23,32,52,89,90 

ТК РФ устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, 

ответственность за их соблюдение и исполнение. 

1.5. Вопросы, связанные с установлением правил внутреннего трудового распорядка, решаются 

администрацией образовательного учреждения совместно или по согласованию с выборным 

профсоюзным органом. 

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения утверждаются 

администрацией по согласованию с профсоюзной организацией. 

1.7. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними 

трудовых договорах. 

1.8. Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в учреждениях на видных 

местах. 

 

II. ОСНОВНЫ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОУ  

2.1.Руководитель ОУ имеет право на: 

- управление образовательным учреждением и персоналом и принятие решений в пределах 

полномочий, установленных Уставом образовательного учреждения; 

- заключение и расторжение трудовых договоров с работниками; 

- организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с собственником 

организации; 

- поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер. 

2.2.Руководитель образовательного учреждения обязан: 

- соблюдать законы РФ и иные нормативные акты о труде, обеспечивать работникам 

производственные и социально- бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охраны 

труда и технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты; 

- заключать коллективные договоры по требованию выборного профсоюзного органа или иного 

уполномоченного работниками представительного органа; 

- разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего трудового 

распорядка для работников образовательного учреждения после предварительных консультаций 

с их представительными органами; 

- принимать меры по участию работников в управлении учреждением, укреплять и развивать 

социальное партнерство; 

- выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные в коллективном 

договоре, правилах внутреннего трудового распорядка, трудовых договорах: 4 числа- расчет за 

вторую половину месяца, 19 числа- расчет за первую половину месяца;  

- проводить мероприятия по сохранению рабочих мест; 

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и 

работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и 

соблюдение работниками требований инструкции по технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности. 

 

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ОУ. 

3.1. Работник имеет право на: 
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- работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации; 

- производственные и социально - бытовые условия, обеспечивающие безопасность и 

соблюдение требований гигиены труда; 

- охрану труда; 

- оплату труда, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, установленных 

Правительством РФ для соответствующих профессионально-квалификационных групп 

работников; 

- отдых, который гарантируется установленной Федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени, и обеспечивается предоставлением еженедельных 

выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, 

сокращенного дня ряда профессий, работ и отдельных категорий работников; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификаций в соответствии с 

планами социального развития учреждения; 

- на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестата в 

соответствии с Типовым положением аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных, муниципальных учреждений и организаций РФ; 

- возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с работой 

- объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы 

работников; 

- досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную юридическую 

помощь; 

- пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в случаях, 

предусмотренных законами и иными нормативно - правовыми актами; 

- индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных 

федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку; 

- получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного 

возраста; 

- бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельской местности; 

- первоочередное в установленном порядке предоставление жилой площади;  

- длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных Уставом 

образовательного учреждения; 

- ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их 

книгоиздательской продукцией; 

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и 

материалов, учебников, методов оценки знаний и обучающихся, воспитанников. 

3.2. Работник обязан: 

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

законодательством; 

- строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и 

«Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом образовательного 

учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, требованиями разделов «Должност 

ные обязанности», должностными инструкциями; 

- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно; 

- своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для 

производительного труда, воздерживаться от действий, мешающим другим работникам 

выполнять их трудовые обязанности; 

- повышать качество работы; 

- принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход 

учебного процесса; 

- содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения 

материальных ценностей и документов; 
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- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, 

энергию, топливо и другие материальные ресурсы; 

- соблюдать законные права и свободы обучающихся; 

- поддерживать постоянную связь с родителями; 

 

IV. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ. 

4.1. Порядок приема на работу. 

4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора 

(контракта) о работе в данном образовательном учреждении. 

4.1.2. Трудовой договор (контракт) заключается в письменной форме путем составления и 

подписания сторонами единого правого документа, отражающего их согласованную волю по 

всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора (контракта) 

хранится в учреждении, другой - у работника. 

4.1.3. При приеме на работу педагогический работник обязан предъявить 

администрации образовательного учреждения документы, перечисленные в статье 65 

ТК РФ. 

4.1.4. Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогическое, 

медицинские работники, библиотекари, водители и др. в соответствии с Единым тарифно - 

квалификационным справочником обязаны предъявить документы, подтверждающие 

образовательный уровень. 

4.1.5. Прием на работу в образовательное учреждение без предъявления перечисленных 

документов не допускается. Вместе с тем администрация образовательного учреждения не 

вправе требовать предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством, 

например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т. д. 

Прием на работу оформляется приказом руководителя образовательного учреждения на 

основании письменного трудового договора. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на 

работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 

работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную 

копию указанного приказа (распоряжения). 

4.1.6. Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора, 

независимо от того был ли прием на работу надлежащим образом оформлен (ст. 61,67 ТК 

РФ). 

4.1.8.В соответствии с приказом о приеме на работу администрация образовательного 

учреждения обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника согласно 

Постановления Минтруда РФ от 10.10.2003 № 69 «Об утверждении Инструкции по заполнению 

трудовых книжек». На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по 

основному месту работы. 

4.1.9. Трудовые книжки работников хранятся в образовательном учреждении как 

документы строгой отчетности. Трудовые книжки руководителей образовательных 

учреждений хранятся в органах управления образования. 

4.1.10. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация 

образовательного учреждения обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной 

карточке. 

4.1.11. На каждого работника образовательного учреждения ведется личное дело, состоящее из 

заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании, медицинского 

заключения об отсутствии противопоказаний к работе в образовательном учреждении, 

документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного 

листа. 

4.1.12. Руководитель образовательного учреждения вправе предложить работнику заполнить 

листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу. 

4.1.13. Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том числе и после 

увольнения 75 лет. 

4.1.14. О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета 

личного состава. 
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4.1.15. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под расписку) с 

учредительными документами и локальными правовыми актами учреждения, соблюдение 

которых для него обязательно, а именно: Уставом школы, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, Коллективным трудовым договором, Должностной инструкцией, инструкцией по 

охране труда, Правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно - 

гигиеническими и другими нормативно- правовыми актами образовательного учреждения, 

упомянутыми в трудовом договоре. 

По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение требований 

нормативно - правовых актов, с которыми не был ознакомлен.  

4.2. Отказ в приеме на работу. 

4.2.1. Не может быть отказано в приеме на работу (заключение трудового договора на 

основании статьи 58 ТК РФ) специалисту в случае, когда образовательное 

учреждение подавало в учебное заведение заявку на такового. 

Не может быть отказано в приеме на работу по мотивам: пола, расы, 

национальности и др. наличия у женщины беременности и детей; отказа работника 

от заполнения листка по учету кадров и т.п. (ст.58,59 ТК РФ) 

В других случаях закон обязывает администрацию обосновать свой отказ 

заключении трудового договора.  

4.2.2. В случае признания увольнения или перевода на другую работу незаконными работник 

должен быть восстановлен на прежней работе. 

4.3. Перевод на другую работу. 

4.3.1. требование от работника выполнения работы, не соответствующей специальности, 

квалификации, должности либо с изменением размера заработной платы, льгот и других 

условий труда, обусловленных трудовым договором, обычно связано с его переводом на другую 

работу. 

Такой перевод допускается только с согласия работника (ст.72 ТК РФ) 

4.3.2. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждении оформляется 

приказом руководителя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника 

(за исключением случаев временного перевода). (ст. 72.1. ТК РФ) 

4.3.3. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, 

предусмотренных ст.72.2. ТК РФ. 

4.3.4. Закон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на другую работу 

(социальная защита работника, охрана его здоровья и др.) 

4.3.5. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная 

реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового 

договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника.  

4.4. Прекращение трудового договора. 

4.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным ТК РФ 

4.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный 

срок, предупредив администрацию письменно за две недели (на основании ст. 80 ТК РФ) 

При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным 

действующим законодательством, администрация может расторгнуть трудовой договор в срок, 

о котором просит работник. 

Независимо от причины прекращения трудового договора администрация образовательного 

учреждения обязана: 

- издать приказ об увольнении работника с указанием статьи «ТК РФ», послужившей 

основанием прекращения трудового договора; 

- выдать работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы. 

4.4.3. Днем увольнения считается последний день работы. 

4.4.4.Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны проводиться в точном 

соответствии с формулировками действующего законодательства. При получении трудовой 
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книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге 

учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.1. Рабочее время педагогических работников определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка (смт.91 ТК РФ) образовательного учреждения, возлагаемыми на них Уставом этого 

учреждения и трудовым договором, годовым календарным учебным графиком, графиком 

сменности. 

5.2. Для педагогических работников образовательным учреждений устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК 

РФ). 

5.3. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность 

ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам образовательных учреждений 

устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда. 

5.4. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения оговаривается в 

трудовом договоре. 

5.4.1.Объем учебной нагрузки устанавливается в соответствии с Приказом Минобрнауки России 

от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку   заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

5.4.3.В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваются в 

трудовом договоре. 

5.4.4. Трудовой договор в соответствии со ст. 57 ТК РФ может быть заключен на условиях 

работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в следующих 

случаях: 

- по соглашению между работником и администрацией образовательного учреждения; 

- по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка - 

инвалида до 16 лет), в том числе находящегося на ее попечении, или лица, осуществляющего 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, когда 

администрация обязана установить им неполный рабочий день или неполную рабочую неделю. 

5.4.5. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в 

трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность. временное или постоянное изменение 

(увеличение или снижение) объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению 

с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением изменения 

объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону его снижения, связанного с 

уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением 

количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-

комплектов). Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 

осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема 

учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.  

5.4.7. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало 

учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работодателя за 

исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников, указанных в 

подпункте 2.8.1 приложения N 1 к Приказу Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601, в 

сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, 

учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, 

сокращением количества классов (классов-комплектов). 
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Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в текущем учебном 

году, не может быть изменен по инициативе работодателя на следующий учебный год за 

исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников, указанных в 

пункте 2.8 приложения N 1 к Приказу Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601, в сторону ее 

снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, 

сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества 

классов (классов-комплектов). 

Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной 

нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 

трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

заключаемого в письменной форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки 

педагогических работников в сторону его снижения, предусмотренного пунктами 1.5 и 1.6 

Порядка определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре, утвержденного Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601. 

5.4.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается 

руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным 

органом, с учетом мнения трудового коллектива (обсуждение нагрузки на методобъединениях, 

педсоветах и др.) до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен 

быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки. 

5.4.9. При проведении тарификации учителей на начало учебного года объем учебной нагрузки 

каждого учителя устанавливаются приказом руководителя образовательного учреждения по 

согласованию с выборным профсоюзным органом, мнение которого, как коллегиального органа, 

должно быть оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с составлением 

соответствующего протокола. 

5.4.10.При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, как 

правило: 

- у педагогических работников должна сохраняться преемственность классов и объем учебной 

нагрузки; 

- объем нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года за исключением 

случаев, указанных в п.5.4.5. 

5.5. Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков. 

Расписание уроков составляется и утверждается администрацией школы по 

согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом обеспечения 

педагогической целесообразности, соблюдения санитарно - гигиенических норм и 

максимальной экономии времени учителя. 

5.5.1. Педагогическим работниками, там, где это возможно, предусматривается один свободный 

день в неделю для методической работы повышения квалификации. 

5.5.2. Часы свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического совета, 

родительского собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.6. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат 

рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие 

перерывы (перемены). 

Продолжительность урока 45, 40 или даже 35 минут установлена только для обучающихся, 

поэтому перерасчета рабочего времени в академические периоды. 

5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочего дня определяется 

графиком сменности, составляемый с соблюдением установленной продолжительности 

рабочего времени за неделю или другой учебный период, и утверждается руководителем 

образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом. 

5.7.1. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи. Порядок и 

место отдыха, приема пищи, устанавливаются руководителем по согласованию с выборным 

профсоюзным органом. График сменности объявляется работнику под расписку и 

вывешивается на видном месте, как правило, не позднее чем за один месяц до введения его в 

действие. 
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5.7.2. Для некоторых категорий работников (например, для кочегаров, где система требует 

круглосуточное дежурство) по согласованию с выборным профсоюзным органом. Может быть 

установлен суммированный учет рабочего времени, а в графике работы должен быть 

предусмотрен еженедельный непрерывный отдых продолжительностью не менее 48 часов. 

5.7.3.Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников 

образовательного учреждения к работе в выходные и праздничные дни допускается в 

исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия выборного 

профсоюзного органа. По письменному приказу руководителя. Работа в выходной день 

компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной 

форме, но не менее чем в двойном размере. Дни отдыха за работу в выходные и праздничные 

дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с 

согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 

Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин и 

матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет. 

5.7.4.Работники непрерывно действующих учреждений и работник, для которых установлен 

суммированный учет рабочего времени, привлекаются к работе в выходные и праздничные дни. 

Оплата труда за работу в выходные и праздничные дни производится в порядке ст. 153 ТК РФ. 

5.7.5.Работникам непрерывно действующих образовательных учреждений запрещается 

оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего, работник 

заявляет об этом администрации. 

Администрация обязана принять меры к замене сменщика другим работником и может 

применять сверхурочные работы только в исключительных случаях и с согласия выборного 

профсоюзного органа. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника или служащего четырех 

часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Сверхурочная работа оплачивается за 

первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее 

чем в двойном размере. 

5.8. Руководитель образовательного учреждения привлекает педагогических работников к 

дежурству по школе. График дежурств составляется на месяц, утверждается руководителем по 

согласованию с выборным профсоюзным органом, и вывешивается на видном месте. Дежурство 

должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжается не более 20 

минут после их окончания. 

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее 

с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников 

образовательных учреждений. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией образовательного 

учреждения к педагогической и организационной работе в пределах времени, не повышающего 

их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом 

руководителя. Оплата труда педагогических работников и других категорий работников 

учреждения образования, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период 

осенних, зимних, весенних и летних каникул, учащихся производится из расчета заработной 

платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул. 

Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся организации и не 

совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им 

соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными 

оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными дополнительными 

оплачиваемыми отпусками (далее соответственно – каникулярное время и отпуск), являются 

для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

В каникулярное время учебно- вспомогательный и обслуживающий персонал, с согласия 

работника привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний (выполнение мелких работ, работа на территории, охрана образовательного учреждения 

и др.) в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной 

заработной платы с соблюдением требований ТК РФ. 
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За работниками из числа учебно - вспомогательного и обслуживающего персонала и 

каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда также сохраняются. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, 

может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах 

месяца. 

5.10. Очередь предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

администрацией образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным 

органам с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и 

благоприятных условий для отдыха работников. 

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года и доводиться до сведения всех работников 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или 

частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.  

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен: при временной нетрудоспособности 

работника; при выполнении работником государственных или общественных обязанностей; в 

других случаях, предусмотренных законодательством (ч.2 ст.124 ТК РФ) и правилами об 

очередных и дополнительных отпусках. По письменному заявлению работника отпуск должен 

быть перенесен и в случае, если работодатель не уведомил работника о времени его отпуска или 

не выплатил до начала отпуска заработную плату за время отпуска вперед 

5.11. Педагогическим работникам запрещается: 

- изменить по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

- отменять, изменять продолжительность уроков и перерывов (перемен) между ними; 

- удалять обучающихся с уроков (занятий); 

- курить в помещении ОУ. 

5.12. Запрещается - отвлекать педагогических работников в учебное время от непосредственной 

работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с 

производственной деятельностью; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным 

делам; 

- присутствие на уроках посторонних лиц без разрешения администрации ОУ; 

- входить в класс(группу) после начала урока. Таким правом в исключительных случаях 

пользуется только руководитель ОУ и его заместитель; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

уроков и в присутствии обучающихся. 

 

 

VI. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и воспитании обучающихся, новаторство в труде и другие достижения в 

работе применяются следующие формы поощрения работника (гл.30 ст.191-195 ТК РФ):  

- объявления благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой; 

- занесение в Книгу почета, на Доску почета. 

6.2. Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения могут быть 

предусмотрены и другие поощрения. 

6.3. В соответствии со ст.191 ТК РФ поощрения применяются администрацией совместно или 

по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения. 

6.4. Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, доводятся до 

сведения его коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 
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6.5. Работникам успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 

предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально - культурного 

и жилищно - бытового обслуживания (путевки в санатории и дома отдыха, улучшение 

жилищных условий) Таким работникам предоставляется также преимущество при продвижении 

по работе ст.191 ТК РФ.  

6.6. 3а особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к 

поощрению: к награждению орденами, медалями. Почетными грамотами; нагрудными значками 

и к присвоению почетных званий и др. 

 

VII. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА. 

7.1. Работники ОУ обязаны подчиняться администрации, выполнять ее указания, связанные с 

трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных 

инструкций или объявлений. 

7.2. Работники независимо от должностного положения обязаны проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную 

этику. 

7.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение, или ненадлежащее исполнение по 

вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (документы, устанавливающие 

трудовые обязанности работников образовательных учреждений, перечислены выше), 

администрация вправе применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям 

7.4. Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ, основаниями прекращения трудового 

договора с педагогическим работником являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.  

7.5.За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

7.6. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается. 

7.7. Взыскание должно быть наложено администрацией образовательного учреждения в 

соответствии с его уставом. 

7.8. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не освобожденные от 

производственной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без учета 

мнения профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители выборных 

профсоюзных органов в учреждении, профорганизаторы - органа соответствующего 

объединения профессиональных союзов. 

7.8.1. Члены совета трудового коллектива не могут быть по инициативе администрации 

подвергнуты дисциплинарному взысканию без согласия совета трудового коллектива. 

7.8.2. Представители профсоюзов, их объединений, органов общественной самодеятельности, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

предварительного согласия, уполномочившего их на представительство органа подвергнуты 

дисциплинарному взысканию. 

7.9. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных 

законом. 

7.9.1. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но 

не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или 

пребывания его в отпуске. 

7.9.2.Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 
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проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет 

со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения 

проступка.  В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. ( 

Федеральный закон от 03.08.2018 № 304-ФЗ «О внесении изменения в статью 193 Трудового 

кодекса Российской Федерации» вступил в законную силу с 01.01.2019). 

7.10. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести 

совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, 

предшествующей работы и поведения работника. 

7.11. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в 

течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на 

работе. (ст.193 ТК РФ) 

7.11.1. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за 

исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины. 

7.11.2. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

7.12. В случае не согласия работника с наложением на него дисциплинарным взысканием он 

вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам образовательного учреждения или в суд. 

7.13. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию ст.194 ТК РФ, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

 

VIII. ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ. 

8.1. Работник обязан соблюдать требования охраны труда и обязанности, установленные ст.214 

ТК РФ.  

8.2. Руководитель образовательного учреждения при обеспечении мер по охране труда должен 

руководствоваться ст.212 ТК РФ и следующими документами: 

- Приказ Минтруда России от 09.12.2014 №997 «Об утверждении Типовых норм бесплатной 

выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»; 

- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 

1122 н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами». 

8.3. Все работники образовательных учреждений, включая руководителей, обязаны проходить 

обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике 

безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и 

профессий. 

8.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны 

строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни 

и здоровья детей, действующие для данного ОУ; их нарушение влечет за собой применение 

дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе У11 настоящих правил. 

8.5. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо 

дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях 

8.6. Руководители обязаны пополнять предписания по технике безопасности, относящиеся к 

работе, выполняемой подчиненными лицами, и контролировать реализацию таких 

предписаний. 

8.7. Руководители образовательных учреждений, виновные в нарушении, несут 

ответственность, установленную трудовым и гражданским законодательством. 
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Раздел I. Общие положения 

1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципальных 

образовательных организаций Шадринского района (далее - Положение) разработано на 

основании Трудового кодекса Российской Федерации с целью определения единых 

отраслевых подходов к оплате труда работников муниципальных образовательных 

организаций Шадринского района (далее - организации), обеспечения заинтересованности 

работников организаций в конечных результатах труда. 

2. Условия оплаты труда работников организаций включают размеры тарифных 

ставок, окладов (должностных окладов) по профессионально-квалификационным 

группам, повышающих коэффициентов к тарифным ставкам, (окладам) должностным 

окладам, условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

3. Условия оплаты труда, включая размер тарифной ставки, оклада (должностного 

оклада) работника, повышающие коэффициенты к тарифным ставкам, окладам 

(должностным окладам) и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты 

компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой 

договор. 

4. Система оплаты труда работников организаций, предусмотренная Положением, 

применяется для работников, должности которых включаются в штатные расписания, 

тарификационные списки организаций. 

5. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников 

организаций устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим 

профессиональным квалификационным группам, утвержденным Министерством 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации, и размеров тарифных 

ставок, окладов (должностных окладов) работников по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам. 

6. Работникам организаций устанавливаются повышающие коэффициенты к 

тарифным ставкам, окладам (должностным окладам). 

Решения о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимаются 

руководителями организаций в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения 

тарифной ставки, оклада (должностного оклада) на повышающий коэффициент. 

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в 

течение соответствующего календарного(учебного) года. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новую тарифную ставку, 

оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении компенсационных и 

стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к тарифной ставке, окладу 

(должностному окладу), за исключением повышающего коэффициента за работу в 

сельской местности. 

7. Повышающий коэффициент, учитывающий работу в сельской местности, 

устанавливается в размере 0,25 к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) 

работников организаций, работающих и проживающих в сельской местности и в рабочих 

поселках (поселках городского типа), должности которых включены в Перечень 

должностей работников государственных учреждений Курганской области, 

расположенных в сельской местности и в рабочих поселках (поселках городского типа), 

которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов) за работу в сельской местности, утвержденный постановлением 

Администрации (Правительства) Курганской области от 8 июня 2007 года № 240. 

8. Оплата труда работников организаций, занятых по совместительству, 

производится исходя из тарифной ставки, оклада (должностного оклада), выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных действующим 

законодательством, а также Положением, пропорционально отработанному времени в 
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зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. 
9. Оплата труда работников организаций, занятых на условиях неполного рабочего 

времени, производится пропорционально отработанному ими времени или в зависимости 

от выполненного ими объема работ. 

10. Оплата труда медицинских работников, работников культуры, работающих в 

организаций, осуществляется в соответствии с нормативными актами, регулирующими 

особенности оплаты труда работников организаций здравоохранения, культуры 

Курганской области, с учетом условий оплаты труда, предусмотренных Положением. 

Порядок и условия оплаты труда в организациях по общеотраслевым должностям 

служащих и рабочих определяются в соответствии с постановлением Правительства 

Курганской области от 31 марта 2009 года № 152 «Об утверждении Положения об оплате 

труда работников по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих 

государственных учреждений Курганской области, где введены новые (отраслевые) 

системы оплаты труда».  

11. Заработная плата работника организации устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующими системами оплаты труда. 

Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных 

окладов), повышающих коэффициентов к тарифным ставкам, окладам (должностным 

окладам), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования устанавливаются локальными нормативными актами 

организации по согласованию с первичной профсоюзной организацией (иными 

представителями работников) в пределах утвержденного на текущий финансовый год 

фонда оплаты труда. 

11. Заработная плата работника организации предельными размерами не 

ограничивается. 

12. Руководитель организации (далее - руководитель) несет ответственность за 

своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим 

законодательством. 

 

Раздел II. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников, работников 

учебно-вспомогательного персонала учреждений 

13. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным 

группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». 

14. Тарифная ставка представляет собой фиксированный размер оплаты труда 

работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за 

единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.  

Тарифная ставка устанавливается педагогическим работникам, осуществляющим 

профессиональную деятельность на условиях почасовой оплаты труда. 

Оклад (должностной оклад) представляет собой фиксированный размер оплаты 

труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной 

сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и 

социальных выплат и устанавливается педагогическим работникам, осуществляющим 

профессиональную деятельность на условиях исполнения обязанностей по 

соответствующей штатной должности.  

15. Тарифные ставки и оклады (должностные оклады) педагогических работников, 

работников учебно-вспомогательного персонала устанавливаются с учетом требований к 

уровню профессионального образования по занимаемым должностям педагогических 
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работников в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования». 

16. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) приведены в 

приложении 1 к Положению. 

Лицам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, установленных в 

разделе «Требования к квалификации» приказа Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об 

утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования», и назначенным в порядке исключения по рекомендации 

аттестационной комиссии на соответствующую должность так же, как и лица, имеющие 

специальную подготовку и стаж работы, устанавливается минимальная тарифная ставка, 

минимальный оклад (должностной оклад). 

17. Положением об оплате труда работников организации, утвержденным 

локальным нормативным актом организации, предусматривается установление 

педагогическим работникам следующих повышающих коэффициентов: 

- повышающий коэффициент, учитывающий работу в сельской местности; 

- повышающий коэффициент за наличие ученых степеней, почётных званий, знаков 

отличия Российской Федерации или СССР, спортивных званий; 

- повышающий коэффициент, учитывающий специфику работы.  

В случаях, когда работникам организации предусмотрено повышение тарифных 

ставок, окладов (должностных окладов) по двум и более основаниям, абсолютный размер 

каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из тарифных ставок, 

оклада (должностного оклада) без учета повышения по другим основаниям. 

18. Повышающий коэффициент, учитывающий наличие ученых степеней, 

почётных званий, знаков отличия Российской Федерации или СССР, спортивных званий, 

применяется к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) педагогических 

работников организации, имеющих ученую степень, которым присвоены почётные 

звания, знаки отличия Российской Федерации или СССР, спортивные звания, при условии 

соответствия педагогических работников занимаемой должности. 

Размеры повышающих коэффициентов, учитывающих наличие ученых степеней, 

почётных званий, знаков отличия Российской Федерации или СССР, спортивных званий, 

приведены в таблице 1. 

 

Таблица 1 
Показатели 

квалификации 

Основание для установления повышающего 

коэффициента 

Повышающий 

коэффициент, 

учитывающий 

наличие ученых 

степеней, почётных 

званий, знаков 

отличия 

Российской 

Федерации или 

СССР, спортивных 

званий; 

Наличие 

ученой степени 

Доктор наук по профилю общеобразовательного 

учреждения или педагогической деятельности 

(преподаваемых дисциплин) 

0,15 
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Кандидат наук по профилю 

общеобразовательного учреждения или 

педагогической деятельности (преподаваемых 

дисциплин) 

 

0,1 

Наличие 

почетного 

звания 

Почетные звания СССР, Российской Федерации 

«Народный...», «Заслуженный...» при 

соответствии почетного звания профилю 

педагогической деятельности или преподаваемых 

дисциплин, знак отличия «За наставничество» 

 

0,1 

Мастер спорта, гроссмейстер по шахматам 

(шашкам) (для педагогических работников, в том 

числе преподавателей физического воспитания) 

0,1 

 

19. Установление (изменение размеров) повышающих коэффициентов, 

учитывающих наличие ученых степеней, почётных званий, знаков отличия Российской 

Федерации или СССР, спортивных званий, производится: 

- при присуждении ученой степени - с даты присуждения ученой степени в 

соответствии с действующим законодательством; 

-при присвоении знака отличия, почётного звания – с даты присвоения знака 

отличия, почётного звания в соответствии с указами Президента Российской Федерации; 

- при присвоении спортивного звания – с даты присвоения спортивного звания в 

соответствии с Федеральным законом от 4 декабря 2007 года №329-ФЗ «О физической 

культуре и спорте в Российской Федерации». 

 20. Размеры повышающих коэффициентов, учитывающих специфику работы, 

приведены в таблице 2. 

Таблица 2 

Виды работ Повышающий 

коэффициент, 

учитывающий 

специфику 

работы 

Работа в логопедическом пункте в сетевом режиме 

 

0,1 

Работа в общеобразовательных организациях  

1.. Индивидуальное обучение на дому детей с ограниченными 

возможностями здоровья в соответствии с медицинским 

заключением 

0,10 

2. Работа по отдельной адаптированной образовательной 

программе в режиме инклюзии 

-при наполняемости класса менее 12 чел.; 

-при наполняемости класса 12 чел 

 

 

0,1 

0,15 

3 Интегрированное обучение детей в разновозрастных классах-

комплектах, в том числе в классах-комплектах для детей с ОВЗ 

 

 

0,1 

Работа в образовательных организациях дополнительного 

образования 

 

 

1. Работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья 0,1 

Работа в организациях дошкольного образования  
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1. Работа в разновозрастной группе  0,10 

2 Работа по отдельной адаптированной программе в режиме 

инклюзии 

0,05 

 

21. Педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного персонала 

организаций устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные 

разделом VII Положения. 

22. Педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного персонала 

организаций производятся выплаты стимулирующего характера, предусмотренные 

разделом VIII Положения и иные выплаты, предусмотренные разделом IX Положения. 

 

Раздел III. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников 

23. Почасовая оплата труда педагогических работников организаций применяется 

при оплате за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам учителей, воспитателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не более двух месяцев. 

24. Почасовая оплата труда педагогических работников организаций применяется 

при оплате труда специалистов, привлекаемых для педагогической работы на условиях 

совместительства из других организаций.  

25. Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления 

установленной тарифной ставки педагогического работника за установленную норму 

часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов. 

26. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если 

оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все 

часы фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим 

увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в 

тарификацию.  

 27. Ставка почасовой оплаты определяется согласно приложению 1 к Положению с 

учетом повышающих коэффициентов, при наличии условий для их установления, исходя 

из размера оклада педагогических работников, имеющих высшее профессиональное 

образование, без предъявления требований к стажу работы, в иных случаях исходя из 

минимального размера тарифной ставки. 

 

Раздел IV. Порядок и условия оплаты труда медицинских работников, работников 

культуры 

 28. Должностной оклад медицинского работника организации составляет 

6640 рублей. 

29. Положением об оплате труда работников организаций, утвержденным 

локальным нормативным актом организации, предусматривается установление 

медицинским работникам следующих повышающих коэффициентов: 

- повышающий коэффициент, учитывающий работу в сельской местности в 

размере 0,25 к базовому окладу; 

- повышающий коэффициент за наличие ученой степени, государственных наград, 

почетного звания Российской Федерации или СССР; 

-персональный повышающий коэффициент -0,5. 

30. В случаях, когда работникам организаций предусмотрено повышение тарифных 

ставок, окладов (должностных окладов) по двум и более основаниям, абсолютный размер 

каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из тарифных ставок, 

оклада (должностного оклада) без учета повышения по другим основаниям. 

Применение повышающих коэффициентов образует новый базовый оклад 
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(базовый должностной оклад), который учитывается при начислении стимулирующих и 

компенсационных выплат в соответствии с настоящим Положением.  

31. Повышающий коэффициент за наличие ученой степени, ведомственной 

награды, почетного звания Российской Федерации или СССР - применяется к базовому 

окладу (базовому должностному окладу) медицинских работников согласно таблице 4 

настоящего Положения. 

 

 

 

Таблица 4 

Наименование ученой степени, ведомственной награды, 

почетного звания 

Повышающий 

коэффициент 

Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации 0,2 

Нагрудный знак "Отличник здравоохранения" 0,2 
 

Изменение размеров повышающих коэффициентов производится в следующие 

сроки: 

- при награждении ведомственной наградой - с первого числа месяца, следующего 

за датой награждения ведомственной наградой; 

- при присвоении почетного звания - с первого числа месяца, следующего за датой 

присвоения почетного звания. 

32. Размеры должностных окладов работников организации устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным 

квалификационным группам согласно таблице 5 настоящего Положения. 

 

Таблица5 

Профессиональная 

квалификационная группа 

 

Должность Должностной 

оклад (в руб.) 

 

Должности, отнесённые к 

ПКГ «Должности 

работников культуры, 

искусства и кинематографии 

ведущего звена» 

 

библиотекарь 6084 

Должности, отнесённые к 

ПКГ «Должности 

руководящего состава 

учреждений культуры, 

искусства и 

кинематографии» 

заведующий отделом 

(сектором) библиотеки 

7176 

 

Должность заведующего школьной библиотекой приравнивается к должности 

заведующего отделом (сектором) библиотеки. 

33. Работникам организаций, относящимся к работникам культуры, 

устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к должностному окладу: 

- повышающий коэффициент, учитывающий работу в сельской местности в размере 0,25 к 

должностному окладу; 

- персональный повышающий коэффициент. 

 34. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу 

устанавливается руководителем организации на определённый период времени в течение 

всего календарного года с учетом уровня профессиональной подготовленности работника, 
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объёма выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его 

размере принимается руководителем с учетом мнения представительного органа 

работников организации персонально в отношении конкретного работника. 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента:  

-  0,4 - работникам библиотеки с книжным фондом менее 3500 экземпляров; 

- 0,5 - работникам библиотеки с книжным фондом от 3500 экземпляров до 6000 

экземпляров; 

- 0,6 - работникам библиотеки с книжным фондом от 6000 экземпляров и более. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 

должностному окладу принимается с учетом обеспечения указанных выплат 

финансовыми средствами. 

35. Положением об оплате труда медицинским работникам, работникам культуры 

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VII 

Положения. 

36. Медицинским работникам, работникам культуры производятся выплаты 

стимулирующего характера, предусмотренные разделом VIII Положения и иные выплаты, 

предусмотренные разделом IX Положения. 

 

Раздел V. Условия оплаты труда в образовательных организациях по 

общеотраслевым должностям служащих и рабочих 

37. Порядок и условия оплаты труда в образовательных организациях по 

общеотраслевым должностям служащих и рабочих определяются в соответствии с 

постановлением Правительства Курганской области от 31 марта 2009 года № 152 «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников по общеотраслевым должностям 

служащих и профессиям рабочих государственных учреждений Курганской области, где 

введены новые (отраслевые) системы оплаты труда». Заработная плата устанавливается по 

общеотраслевым должностям служащим и рабочим путём умножения оклада 

(должностного оклада) на повышающие коэффициенты.  

38. Размеры должностных окладов работников организаций по общеотраслевым 

должностям служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей служащих к профессиональным квалификационным группам согласно 

таблице 6 настоящего Положения.  

Таблица 6 

N п/п Квалификационные 

уровни 

Должности служащих, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Оклады 

(должно

стные 

оклады)

, рублей 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня" 

2.1. 1 квалификационный 

уровень 

 Лаборант 

секретарь руководителя, техник 

6218 

 

2.2 2 квалификационный 

уровень 

Заведующий хозяйством 6452 

 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 

четвёртого уровня" 

1. 3 квалификационный 

уровень 

 

Заведующий структурным подразделением 10330 
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39. Служащим образовательных организаций устанавливаются следующие 

повышающие коэффициенты к должностному окладу: 

- повышающий коэффициент, учитывающий работу в сельской местности в размере 0,25к 

должностному окладу; 

- персональный повышающий коэффициент 

40. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу 

устанавливается руководителем организации на определённый период времени в течение 

всего календарного года с учетом уровня профессиональной подготовленности работника, 

сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его 

размере принимается руководителем с учетом мнения представительного органа 

работников организации персонально в отношении конкретного работника. 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - 0,6. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 

должностному окладу принимается с учетом обеспечения указанных выплат 

финансовыми средствами 

41. Заработная плата работников образовательных организаций, осуществляющих 

деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются в соответствии 

Постановлением Правительства Курганской области от 31.03.2009 N 152 (ред. от 

06.05.2019) "Об утверждении Положения об оплате труда работников по общеотраслевым 

должностям служащих и профессиям рабочих государственных учреждений Курганской 

области, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда». 

Таблица 7 

 

N 

п/п 

Разряд работ Размер 

оклада, 

рублей 

1. 1 тарифный разряд в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

4676 

2. 2 тарифный разряд в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

5142 

3. 3 тарифный разряд в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

5378 

4. 4 тарифный разряд в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

5846 

5. 5 тарифный разряд в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

6546 

6. 6 тарифный разряд в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

7012 
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7. 7 тарифный разряд в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

7248 

8. 8 тарифный разряд в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

7480 

 

42.  Водителям автомобилей, прошедшим подготовку или переподготовку в 

учебном заведении по утвержденным единым программам и имеющим водительское 

удостоверение с отметками "В", "С" и "Е", либо "Д" и "Е", или только "Д", 

устанавливается повышающий коэффициент за классность в размере 0,1. 

Водителям автомобилей, имеющим отметки в водительском удостоверении "В", 

"С", "Д" и "Е", устанавливается повышающий коэффициент за классность в размере 0,25. 

43. С учетом условий труда служащим и рабочим образовательных учреждений 

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VII 

Положения. 

 44. Служащим и рабочим образовательных организаций производятся выплаты 

стимулирующего характера, предусмотренные разделом VIII Положения и иные выплаты, 

предусмотренные разделом IX Положения. 

 

Раздел VI.  Условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя 

45. Заработная плата руководителя, его заместителей состоит из оклада 

(должностного оклада), повышающего коэффициента, учитывающего работу в сельской 

местности, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

46. Оклад (должностной оклад) руководителя определяется трудовым договором 

исходя из минимального размера оклада(должностного оклада). 

Размер оклада (должностного оклада) руководителя устанавливается по 

следующей формуле: 

Др = Мо х Купр, где: 

Др -  оклад (должностной оклад) руководителя; 

Мо – минимальный размер оклада (должностного оклада); 

Купр - коэффициент масштаба управления. 

47. Минимальный размер оклада (должностного оклада) и коэффициент масштаба 

управления устанавливается руководителю на основании приказа Управления 

образования и дифференцируется в зависимости от группы по оплате труда 

руководителей в соответствии с таблицей 8. 

Показатели и порядок отнесения муниципальных образовательных организаций  

Шадринского района к группам оплаты труда руководителей приведены в приложении 2 к 

Положению.  

Таблица 8 
Группы по оплате 

труда руководителей 

Коэффициент масштаба управления 

Общеобразовательные 

организации 

Дошкольные 

образовательные  

организации 

Организации 

дополнительног

о образования 

1 1,5 1,25 1,4 

2 1,3 1,2 1,25 

3 1,2 1,15 1,1 

4 1,1 1,0 1 
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48. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителей образовательных организаций, их заместителей, формируемый за счёт всех 

источников финансового обеспечения и рассчитываемый за календарный год, и 

среднемесячной заработной платы работников этих образовательных организаций (без 

учёта заработной платы руководителя, его заместителей) устанавливается в соответствии 

со статьёй 145 Трудового кодекса Российской Федерации не более 3,0. 

49. Оклады (должностные оклады) заместителей руководителей организаций 

устанавливаются в размере 75% от окладов (должностных окладов) руководителей этих 

организаций.  

 В размере 80% от окладов (должностных окладов) руководителей организаций 

устанавливаются оклады (должностные оклады) заместителей руководителей базовых 

школ территориального школьного округа при условии организационно-методического 

обеспечения образовательного процесса в образовательных учреждениях 

территориального школьного округа. 

Конкретные размеры окладов (должностных окладов) заместителей руководителя 

устанавливаются в трудовом договоре. 

50. Премирование  руководителей образовательных организаций, осуществляется с 

учетом результатов деятельности организации в соответствии с критериями оценки и 

целевыми показателями эффективности работы организации, приведённых в приложении 

4 к Положению. 

Размер премирования руководителей определяется ежеквартально согласно сумме 

набранных баллов организации, приведённых в приложении 3 к Положению. 

51. Выплата материальной помощи руководителю образовательной организации 

производится по основаниям и в порядке, установленным приказом Управления 

образования. Материальная помощь руководителю выплачивается в пределах 

утвержденного на соответствующий год фонда оплаты труда организации. 

52. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательством, 

выплачиваются руководителю в соответствии с трудовым договором. 

Заместителям руководителя при наличии оснований производятся выплаты 

компенсационного характера в соответствии с разделом VII Положения. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам 

(должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации. 

53. Заместителям руководителя производятся выплаты стимулирующего характера, 

предусмотренные разделом VIII Положения. 

 

Раздел VII. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

54. Выплаты компенсационного характера (надбавки, доплаты) устанавливаются 

работникам организаций при наличии оснований для их выплаты. 

55. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления 

работникам организаций устанавливаются коллективными договорами, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

56. Установление выплат компенсационного характера конкретному работнику 

производится на основании приказа руководителя. 

57.  Работникам организаций при наличии оснований устанавливаются следующие 

виды выплат компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, 

опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент); 
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- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных): 

-выплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника. 

58. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении 

(если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к тарифной ставке,  

окладу (должностному  окладу) без учета повышающих коэффициентов. При этом размер 

выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

59. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, 

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в порядке, определенном 

статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.  

Размер выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, 

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается  в размере  0,04    оклада 

(должностного оклада). Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, 

то осуществление указанной выплаты  не производится. 

Перечень должностей работников и размер выплаты работникам, занятым на 

работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются 

коллективным договором. 

60. Оплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 154 

Трудового кодекса Российской Федерации.  

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет не менее 35 

процентов от часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада)), рассчитанного за 

каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

61. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в 

соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

62.Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями в 

Курганской области устанавливается в размере 15 процентов к тарифной ставке, окладу 

(должностному окладу) в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской 

Федерации.  

63. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

64. Доплата за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы определяется в соответствии со статьей 151 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

65 Работникам образовательных организаций в связи с увеличением объёма работы 

исходя из специфики образовательной организации устанавливаются следующие виды 

доплат: 

-за заведование филиалом образовательной организации-3000 рублей; 

-за классное руководство: 

1000 рублей при количестве в классе 14 и более учащихся, при количестве 

учащихся в классе менее 14 человек расчёт производится по формуле; 

-за проверку письменных работ исходя из учебной нагрузки: 

учителям начальных классов – 7% - при количестве учащихся в классе 10 и более 

человек, 5%- при количестве учащихся в классе менее 10 человек; 

по предметам русский язык, математика, литература, - 7% - при количестве 
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учащихся в классе 10 и более человек, 5%- при количестве учащихся в классе менее 

10 человек; 

по предметам физика, химия, иностранный язык -5% - при количестве учащихся в 

классе 10 и более человек, 3%- при количестве учащихся в классе менее 10 человек; 

-ответственному за организацию безопасного подвоза (выпуск транспорта)  -1000 рублей 

за одно транспортное средство; 

-ответственному за организацию питания (электронная база поставщиков, документация 

по питанию) -1000 рублей; 

-за обеспечение открытости образовательной организации (ведение сайта) - 500 рублей; 

-за руководство методическими объединениями-3% от должностного оклада; 

-за работу в бракеражной, аттестационной комиссиях и в комиссии по определению 

размера выплат стимулирующего характера -1% от должностного оклада; 

-за делопроизводство (при отсутствии в штатном расписании ставки секретаря 

руководителя) - 1000рублей. 

 

Раздел VIII. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

66. Организация в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно 

определяет размер и порядок установления стимулирующих выплат. 

Стимулирующие выплаты - премиальные выплаты - устанавливаются работникам 

организации с учетом: 

- показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами 

организации; 

- целевых показателей эффективности деятельности организации, утверждаемых 

локальными нормативными актами организации или коллективным договором; 

- мнения представительного органа работников организации или на основании 

коллективного договора. 

Организация предусматривает следующие виды стимулирующих выплат: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество работ; 

премиальные выплаты по итогам работы за месяц. 

- за качественную подготовку и успешную сдачу ОГЭ обучающимися при 100% 

выполнении – 1 000 рублей; 

- за освоение учебных программ при 100 % успеваемости по итогам четверти – 250 

рублей; 

- за организацию и проведение ВПР – 500 рублей; 

 - за результаты в олимпиадах (за 1 человека); 

   I место 100 рублей 

   II место 50 рублей 

   III место 30 рублей 

- за результаты в спортивных соревнованиях; 

   I место 1000 рублей 

   II место 700 рублей 

   III место 500 рублей 

- за участие заочных профессиональных конкурсах 

   Всероссийский уровень- 1500 рублей 

   Региональный уровень – 1000 рублей 

   Муниципальный уровень – 500 рублей 

- за открытые уроки, внеклассные мероприятия, общешкольные мероприятия; 

  Муниципальный уровень – 1000 рублей 

  Школьный уровень до 500 рублей 

- за работу по охране труда и технике безопасности – 200 рублей; 
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- за работу по противопожарной безопасности – 200 рублей; 

- за заведование учебно-опытным участком (май-сентябрь) – 500 рублей; 

- за заведование кабинетом – 200 рублей; 

- за проверку тетрадей учителям истории, обществознания, черчения – 200рублей; 

- за дежурство по школе – до 500 рублей; 

- молодому специалисту в первый год работы – 3000 рублей ежемесячно. 

Раздел IX. Другие вопросы оплаты труда 

67. Выплата материальной помощи работникам организации производится по 

основаниям и в порядке, установленным локальным нормативным актом организации. 

68. Материальная помощь работникам выплачивается в пределах утвержденного на 

соответствующий год фонда оплаты труда. 

69. Работникам при наличии финансовых средств могут выплачиваться иные 

выплаты социального характера. 

Приложение 1 к Положению об оплате 

труда работников МКОУ «Сухринская 

ООШ» 

 

Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по занимаемым 

должностям педагогических работников  

 
Квалификацио

нный уровень, 

наименование 

должности 

Минималь- 

ный размер 

тарифной 

ставки, 

оклада 

(должност

-ного 

оклада) 

Для педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

Для педагогических работников, 

имеющих высшее профессиональное 

образование 

Без 

предъяв- 

лений 

требова-

ний к 

стажу 

работы 

II квали- 

фикаци-

онная 

категория 

или 

соответ- 

ствие 

занима- 

емой 

должнос-

ти 

I квали- 

фикаци-

онная  

 катего 

рия 

Высшая  

квалифи- 

кацион- 

ная  

катего- 

рия 

Без 

предъ

яв- 

лений 

требова

-ний к 

стажу 

работы 

II квали- 

фикаци-

онная 

категория 

или 

соответ- 

ствие 

занима- 

емой 

должнос-

ти 

I квали- 

фикаци-

онная  

 катего- 

рия 

Высшая  

квалифи- 

кацион- 

ная  

катего- 

рия 

1 квалификационный уровень 
Инструктор по 

физической 

культуре, 

музыкальный 

руководитель 

7426 7797 8421 8910 10025 8539 8910 9655 10770 

2 квалификационный уровень 

Педагог 

дополнительного 

образования, 

социальный 

педагог, педагог 

-организатор, 

тренер-

преподаватель 

7576 7954 8590 9091 10227 8712 9091 9849 10984 

3 квалификационный уровень 

Методист, 

воспитатель, 

педагог-

психолог, 

мастер 

производствен

ного обучения 

7728 8113 8762 9463 10434 8889 9272 10046 11206 
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4 квалификационный уровень 

Учитель, 

учитель-

логопед, 

преподаватель-

организатор 

основ 

безопасности 

жизнедеятельн

ости, старший 

воспитатель 

8087 8492 8896 9703 10917 9308 10053 10857 11726 

 

 

 

 

 

 

Показатели и порядок отнесения муниципальных образовательных организаций 

Шадринского района по оплате труда руководителей 

 

Раздел I. Показатели деятельности муниципальных образовательных организаций 

Шадринского района 
 1. К показателям деятельности муниципальных образовательных организаций 

Шадринского района (далее – Показатели) относятся Показатели, характеризующие 

масштаб руководства деятельностью муниципальных образовательных организаций 

Шадринского района (далее – учреждения): численность работников организации, 

количество обучающихся, сменность работы организации и другие Показатели, 

значительно осложняющие работу по руководству организацией. 

 2. Объем деятельности каждой организации при определении группы по оплате 

труда руководителей оценивается в баллах по следующим Показателям: 

 

№ п/п Показатели Условия баллы 

Общеобразовательные организации 

1 Количество обучающихся в 

общеобразовательной организации 

Из расчёта за каждого 

обучающегося 

0,5 

2 Количество работников в 

образовательной организации 

За каждого работника 

 

1 

3 Дополнительно за каждого 

работника, имеющего:  

-первую 

квалификационную 

категорию 

0,5 

-высшую 

квалификационную 

категорию 

1 

4 Сменность работы 

общеобразовательной организации 

Из расчёта обучения во 

вторую смену: 

- до 15% классов-

комплектов 

 

 

5 

-от 20% до 25% классов-

комплектов 

10 

5 Наличие групп продлённого дня За каждую группу 20 
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6 Инклюзивное обучение детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья по адаптированным 

общеобразовательным программам 

За каждого учащегося, 

воспитанника 

0,5 

7 Наличие в организации классов, 

групп для детей с ограниченными 

возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным 

общеобразовательным программам 

За каждый класс (группу) 1 

8 Наличие в организации 

обучающихся (воспитанников) из 

числа детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения 

родителей 

Дополнительно за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,5 

9 Наличие медицинского кабинета За наличие медицинского 

кабинета 

15 

 

10 Школьная столовая Наличие столовой   15 

11 Наличие оборудованных в 

соответствии с санитарными 

требованиями и используемых в 

образовательном процессе 

компьютерных классов 

За каждый класс 

 

10 

12 Оборудование рабочих мест 

педагогов компьютером 

В сети Интернет 

Автономная работа 

5 

3 

13 Оборудование помещений для 

реализации программы 

«Технология» 

За каждый вид учебной 

мастерской 

10 

14 Наличие в образовательной 

организации оборудованных и 

используемых в образовательном 

процессе спортивной площадки, 

стадиона (в зависимости от их 

состояния и степени использования) 

За каждый вид сооружений 

в рабочем состоянии 

15 

15 Наличие учебно-опытных участков  площадью не менее 0,5га,  

-площадью 0,25 га; 

-площадью менее 0,25 га 

-площадью 0,05га 

Цветники: 

Паребрика 

Декоративный газон 

Декоративно-фруктовые 

сады, аллеи 

50 

25 

15 

10 

 

2 

5 

15 

16 Наличие филиалов, пришкольных 

интернатов 

За каждое указанное 

структурное подразделение 

до 100 человек 

от 100 до 200 человек 

 

 

20 

30 

17 Количество обучающихся, Из расчёта за каждого 1 
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проживающих в интернате при 

школе 

проживающего ученика 

18 Наличие обучающихся 

(воспитанников) в 

общеобразовательных организациях, 

посещающих бесплатные секции, 

кружки, студии, организованные 

этими учреждениями на их базе 

За каждого обучающегося, 

воспитанника 

0,5 

19 Наличие оздоровительного лагеря 

на базе образовательной 

организации 

Санитарное заключение 

органов Роспотребнадзора 

15, но не более 20 

20 Количество обучающихся 

(воспитанников) в лагере дневного 

пребывания на базе образовательной 

организации в текущем 

календарном году 

За каждого обучающегося 

(воспитанника) 

-смены 15 и более дней 

-смены от 5 до 15 дней 

 

 

0,5 

0,1 

21 Наличие автотранспортных средств, 

сельхозмашин 

За каждую единицу: 

школьные автобусы; 

легковые автомобили,  

тракторы 

5, но не более 20 

22 Количество обучающихся, 

обеспеченных подвозом к месту 

учёбы 

За каждого обучающегося 

-обеспеченного подвозом 

на школьном автобусе; 

-обеспеченного проездным 

билетом на автотранспорте 

общего назначения 

 

 

0,5 

 

 

0,2 

23 Наличие оборудованного школьного 

музея, музейной комнаты, музейной 

экспозиции 

 

За каждый вид: 

-музейная комната, 

экспозиция; 

-музей (при наличии 

паспорта) 

 

5 

 

10 

  

24 Наличие школьного сайта При условии соответствия 

требованиям 

20 

25 Инновационная и социально-

активная деятельность 

образовательной организации   

Свидетельство 

региональной 

инновационной площадки, 

социально-активной 

образовательной 

организации, культурно-

образовательного центра 

15 

26 Количество воспитанников в  

дошкольных группах 

общеобразовательной организации  

Из расчёта за каждого 

воспитанника 

 

1 

27 Количество дошкольных групп в 

общеобразовательной организации 

Из расчёта за каждую 

дошкольную группу 

 

10 

28 Количество зданий За каждое здание 10, но не более 20 
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29 Наличие собственных сооружений 

(оборудованный септик, 

водонапорная скважина) 

За каждый вид, 

обслуживаемый 

работниками 

образовательной 

оргнизации, 

соответствующий 

техническим требованиям 

5 

 

3. Организации относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда по сумме баллов, 

определенных на основе вышеуказанных Показателей деятельности, в соответствии со 

следующей таблицей: 

 

№ 

п/п  

Тип (вид) образовательной организации 

учреждения             

Группа по оплате труда руководителей 

(сумма баллов) 

I гp.  II гр. III гр. IV гр. 

1 Общеобразовательные (основного общего, 

среднего общего образования) организации 

свыше 

500   

до 500  до 350  до 200 

 

Раздел II. Порядок отнесения организаций к группам по оплате труда 

 4. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год 

Управлением образования Администрации Шадринского района на основании 

соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работ 

организации и утверждается приказом Управления образования. 

 Группа по оплате труда для вновь открываемых организаций устанавливается исходя 

из плановых (проектных) Показателей, но не более чем на 2 года. 

5. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент 

обучающихся организации определяется по списочному составу на начало учебного года. 

8. За руководителями организаций, находящихся на капитальном ремонте, 

сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная на начало ремонта, но не 

более чем на один год. 

9. На основании приказа Управления образования организации, добившиеся высоких 

и стабильных результатов, могут быть отнесены на одну группу по оплате труда выше по 

сравнению с группой, определенной по настоящим Показателям. 

 

 

Критерии и целевые показатели 

 оценки деятельности муниципальных образовательных организаций Шадринского 

района и работы их руководителей 

 

№ 

п/п 

Целевые показатели 

деятельности руководителя 

муниципальной 

образовательной организации 

Критерии 

оценки 

деятельности 

руководителя 

муниципальной 

образовательной 

организации в 

баллах 

(максимально 

возможное) 

Форма 

отчетности, 

содержащая 

информацию о 

выполнении 

показателя 

    

Периодичн

ость 

отчетности 
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№ 

п/п 

Целевые показатели 

деятельности руководителя 

муниципальной 

образовательной организации 

Критерии 

оценки 

деятельности 

руководителя 

муниципальной 

образовательной 

организации в 

баллах 

(максимально 

возможное) 

Форма 

отчетности, 

содержащая 

информацию о 

выполнении 

показателя 

    

Периодичн

ость 

отчетности 

1. Критерии по основной деятельности  

1.1.Критерии по основной деятельности муниципальной общеобразовательной 

организации 

1. Выполнение лицензионных 

требований и требований 

ФГОС 

-кадровое обеспечение; 

-наличие УМБ не менее 80% 

5 Доклад 

руководителя, 

КПМО 

Ежекварталь

но 

2. Доля выпускников, успешно 

прошедших государственную 

итоговую аттестацию (не 

менее 100 %) 

5 Доклад 

руководителя 

II и IV 

квартал 

3. Отсутствие  лиц, 

отчисленных в отчетном году 

по неуспеваемости 

3 Доклад 

руководителя 

IV квартал 

4. Наличие договоров о 

сотрудничестве с 

организациями 

дополнительного 

образования детей и 

молодёжи, детскими 

школами искусств, 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования (да/нет) 

1 Доклад 

руководителя с 

приложением 

копий договоров, 

заключенных с 

образовательным

и организациями  

Ежекварталь

но 

5. Привлечение детей к 

участию в волонтерском 

движении, творческих 

мероприятиях, проводимых 

муниципальной  

общеобразовательной 

организации по 

направлениям программы 

воспитания не менее 3/4 от 

числа детей, обучающихся в 

общеобразовательной 

организации 

4  Доклад 

руководителя 

Ежекварталь

но 

6. Создание условий для 

сохранения здоровья 

обучающихся (медицинское 

4 Доклад 

руководителя 

Ежекварталь

но 
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№ 

п/п 

Целевые показатели 

деятельности руководителя 

муниципальной 

образовательной организации 

Критерии 

оценки 

деятельности 

руководителя 

муниципальной 

образовательной 

организации в 

баллах 

(максимально 

возможное) 

Форма 

отчетности, 

содержащая 

информацию о 

выполнении 

показателя 

    

Периодичн

ость 

отчетности 

обеспечение-наличие 

договора; 

 организация горячего 

питания – 100% детей,  

наличие бытовых 

помещений-

функционирование, 

отсутствие травматизма) 

7. Доля педагогических 

работников муниципальной 

общеобразовательной 

организации, систематически 

повышающих свою 

квалификацию (100 %) 

 

2 Доклад 

руководителя 

IV квартал 

8. Выплата средней заработной 

платы педагогическим 

работникам муниципальной 

общеобразовательной 

организации в соответствии с 

Указом Президента 

Российской Федерации от 7 

мая 2012 года № 597 

(выполнено/не выполнено) 

3 Доклад 

руководителя 

Ежекварталь

но 

9. Наличие нарушений 

законодательства Российской 

Федерации в области 

образования 

Аннулирование 

начисленных 

баллов по 

данному 

разделу 

 

 

Результаты 

работы комиссий 

органов местного 

самоуправления, 

исполняющих 

функции и 

полномочия 

учредителя, 

результаты 

рассмотрения 

обращений 

граждан 

Ежекварталь

но 

 

 

Периодичность 

Баллы   

Общеобразовательные 

организации 

Дошкольные 

образовательные 

организации 

Образовательные 

организации 

дополнительного 
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образования 

I квартал 23 25 26 

II квартал 28 30 26 

III квартал 23 25 26 

IV квартал 33 27 29 
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